
 

… ger stöd vid 
konsekvensbedömningar 

 

 

 
Vilka blir konsekvenserna av den 
förändring som vi funderar på att 
genomföra? 
 
Vilka är riskerna? Vilken nytta ger 
förändringen för våra 
klienter/kunder, för arbetsgruppen, 
för företaget? 
 
Hur hanterar vi riskerna? Ska vi 
eliminera effekterna eller bevaka 
utvecklingen? 
 
Hur löser vi problemen? 

 
 

Syfte med tjänsten 

Tjänsten ger stöd till ledningsgrupper, projektgrupper och/eller medarbetargrupper som står inför 
förändringar i verksamheten (lokaler, organisation, nya tjänster mm). Du får ett genomtänkt 
beslutsunderlag och kan förutse såväl nytta som risker. Du har möjlighet att hantera riskerna 
innan de utvecklas till problem, och finna lösningar som eliminerar de negativa konsekvenserna. 

Vårt åtagande 

När vi genomför denna tjänst tillsammans med Er åtar vi oss att: 

• Tillhandahålla metodik för konsekvensbeskrivning, riskanalys och lösningsarbete. 

• Tillhandahålla handledare som hjälper gruppen att genomföra arbetet. 

• Skapa och distribuera rapporter enligt era önskemål. 

• Vara behjälplig vid analys och upprättande av strategier och handlingsplaner. 

Ditt resultat 

• En tydlig bild av nytta och risker. 

• Riskbedömning och förslag till åtgärdsstrategi. 

• Genomarbetade lösningar för identifierade risker. 

• Deltagarnas engagemang och kompetens tas till vara och utvecklas. 

• Ett gott beslutsunderlag. 

Rapporteringen utformas i samråd med er, dvs vem ska ha vilken rapport och med vilken 
information. 
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Exempel på arbetsprocess: 
 

Vad Hur När 

Riskbedömning och 
riskhantering 

6-8 arbetsgrupper träffas under 2 timmar med handledning. Arbete enligt modell 
nedan. 

Maj 

Sammanställning 
och slutsatser 

Projektgruppen drar slutsatser utifrån sammanställning av resultaten från 
riskbedömningen. 

Maj 

Lösningsinriktat 
utvecklingsarbete 

Arbetsgrupperna träffas under en halv dag för att söka och finna lösningar på de 
viktigaste riskerna (de som skall elimineras eller vars effekt skall reduceras) 

Jun 

Sammanställning 
och slutsatser 

Projektgruppen drar slutsatser och för in idéer och lösningar i planerings-
/projekteringsprocessen 

Aug-
sept 

 

Exempel ur rapport: 
 

 
 

Tilläggstjänster/fortsatt arbete: 

Vi kan hjälpa till med upprättande av handlingsplaner och med deltagande i strategiska 
diskussioner med materialet som grund. Vid ett eventuellt åtgärdsarbete kan vi bistå med 
konsultativt stöd inom områdena: Ledarutveckling, grupputveckling, medarbetarutveckling, 
systematiskt arbetsmiljöarbete, kvalitet mm. 

 
Tjänsteansvarig Gunnar Ågren 
Kvalitetsansvarig Matts Lindmark 
Förutsättningar för leverans Avtal om uppdrag 
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