... ger stod vid
konsekvensbedémninﬂ

Vilka blir konsekvenserna av den
féréndring som vi funderar pa att
genomféra?

Vilka ar riskerna? Vilken nytta ger
férandringen for vara
klienter/kunder, for arbetsgruppen,
for foretaget?

Hur hanterar vi riskerna? Ska vi
eliminera effekterna eller bevaka
utvecklingen?

(VEBA)

Hur Iéser vi problemen?

Syfte med tjansten

Tjansten ger stod till ledningsgrupper, projektgrupper och/eller medarbetargrupper som star infor
forandringar i verksamheten (lokaler, organisation, nya tjanster mm). Du far ett genomtankt
beslutsunderlag och kan forutse saval nytta som risker. Du har méjlighet att hantera riskerna
innan de utvecklas till problem, och finna l6sningar som eliminerar de negativa konsekvenserna.
Vart atagande
Nar vi genomfoér denna tjanst tillsammans med Er atar vi oss att:

¢ Tillhandahalla metodik for konsekvensbeskrivning, riskanalys och I6sningsarbete.

¢ Tillhandahalla handledare som hjalper gruppen att genomfoéra arbetet.

e Skapa och distribuera rapporter enligt era 6nskemal.

e Vara behjalplig vid analys och upprattande av strategier och handlingsplaner.

Ditt resultat

e Entydlig bild av nytta och risker.

e Riskbeddmning och forslag till atgardsstrategi.

e Genomarbetade I6sningar for identifierade risker.

e Deltagarnas engagemang och kompetens tas till vara och utvecklas.
e Ett gott beslutsunderlag.

Rapporteringen utformas i samrad med er, dvs vem ska ha vilken rapport och med vilken
information.
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Exempel pa arbetsprocess:

Vad Hur Nar
Riskbedémning och | 6-8 arbetsgrupper traffas under 2 timmar med handledning. Arbete enligt modell Maj
riskhantering nedan.

Sammanstallning Projektgruppen drar slutsatser utifrdn sammanstallining av resultaten fran Maj
och slutsatser riskbedémningen.

Losningsinriktat Arbetsgrupperna traffas under en halv dag for att séka och finna I6sningar pa de Jun
utvecklingsarbete viktigaste riskerna (de som skall elimineras eller vars effekt skall reduceras)
Sammanstallning Projektgruppen drar slutsatser och for in idéer och |6sningar i planerings- Aug-
och slutsatser /projekteringsprocessen sept

Exempel ur rapport:

WEAR

PERen,
NithOoc. hur tagit hilvar, persomakns Svckend |
ble om fillging il P-piatse- 0th her frots det
Iyvts med en mydet vacker och mbjwande deniljs

Tillaggstjanster/fortsatt arbete:

Vi kan hjalpa till med upprattande av handlingsplaner och med deltagande i strategiska
diskussioner med materialet som grund. Vid ett eventuellt atgardsarbete kan vi bistd med
konsultativt stdd inom omradena: Ledarutveckling, grupputveckling, medarbetarutveckling,

systematiskt arbetsmiljoarbete, kvalitet mm.

Tjansteansvarig

Gunnar Agren

Kvalitetsansvarig

Matts Lindmark

Forutsattningar for leverans Avtal om uppdrag
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