... stoder inforandet av
ledningssystem for SAM

Kan vi styra kvalitén pa var
arbetsmiljé sa att vi verkligen nar
vara affarsmal/verksamhetsmal?

Ar vi sékra pa att &tminstone
uppfylla lagkraven for
arbetsmiljbomradet?

Hur bar vi oss at for att inféra ett
ledningssystem som passar var
verksamhet?

Syfte med tjansten

Tjanstens syfte ar att ge Dig det stdd som du behdver vid upprattande, inférande, drift och
underhall av ett ledningssystem for Systematiskt ArbetsMiljdarbete (SAM).

Grunderbjudande

e Ramstruktur fér en handbok med titeln "Ledningssystem for arbetsmiljo”

e Digital handbok med styrning av dokumentens framtagning och publicering

e Arendehanteringssystem for styrning av arendefldden (tillbud, forbattringsforslag,
rehabilitering mm)

e Fungerande dokument och fldden for 3 registreringstyper, exempelvis tillbud/skada,
forslag, rehabilitering

Stéd och tillagg, exempelvis
e Utbildning av systeméagare, ansvariga och forvaltare
e Utbildning av anvandare (ledare och medarbetare)
e Utvecklingsarbete avseende processer och rutiner for verksamhetsstyrning
e Anpassning av handbok, processer och rutiner i ledningssystemet.
e Utveckling av rapportlistor och periodiska rapporter for verksamhetsuppféljning

Inféorande av ett utvecklat ledningssystem omfattar:
e Forstudie

e Design
e [nfbrande
e Drift

o Utvardering
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Forstudie — exempel painnehall som kan utokas eller minskas enligt onskemal

Ambitioner, mal och krav
e Intervjuer med arbetsmiljdbansvariga och ledare/medarbetare med arbetsmiljéuppgifter
avseende ambitioner, mal och krav
e Sammanstallning och granskning av befintliga styrande dokument
e Genomgang av lagstiftning av relevans for verksamheten
Nulage - arbetsmiljosituation
e Medarbetarundersdkning. Medarbetarnas uppfattning om arbetsmiljé och hélsa - viktad
utifran arbete och arbetssituation
e WEST-beddmning, expertbeddmning av kostnader for nuvarande situation i kronor per
arbetad timme. Identifiering av omraden med betydande ekonomisk havstangseffekt.
e Sammanstélining och analys
System
e Systemstatus - beskrivning och bedémning av nuvarande system for systematiskt
arbetsmiljéarbete
e [T-arkitektur och -system/verktyg/applikationer som ledningssystemet skall interagera
med och integreras i.
Organisation, kompetens och roller
o Kartlaggning och bedémning av lampliga nivaer/enheter/roller fér systemagande,
utveckling, forvaltning/drift och anvandargruppers behérighet
Styrning och styrbarhet
e Preliminart faststallande av vilka processer som behdver styras och vilka resultat som
skall uppnas.

Design
e Utvecklingsplan
e Inférandeplan
e Riskanalys
e Tidplan
e Investeringskalkyl
e Faststadllande av organisation och inforandeprocess
e Faststallande av "tullstationer” i processen som inte far passeras forran faststéllda
kvalitetskriterier uppnatts
e Finansierings- och resursplan

Inforande
e Enligt plan som upprattas utifran ovanstaende.

Drift
e Enligt lokala forutsattningar

Utvardering
e Forrevision, mot standard eller mot lokala kriterier

Tjansteansvarig Ulf Lindberg

Kvalitetsansvarig Matts Lindmark
Forutsattningar for leverans Avtal om uppdrag
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